מדינת ישראל

המשרד להגנת הסביבה

נספח א-   טופס הגשת המענה
לכבוד 

המשרד להגנת הסביבה 

רח' כנפי נשרים 5 
ירושלים
שם המציע :______________________

ח.פ./ מס' עמותה: _________________

כתובת + מיקוד: __________________

טלפון: _________________________

פקס: __________________________

הנדון: מכרז  פומבי מס' 11/10  לקבלת הצעות לגיוס, שיבוץ והפעלת מתנדבים במסגרת השירות הלאומי במשרד להגנת הסביבה

לאחר שעיינתי בכל מסמכי המכרז, אני מגיש בזאת את פרטי הצעתי למכרז ומצהיר כדלקמן:

א.
הצעת מחיר:

אני מתחייב לשלם את התעריף  כפי שנקבע מעת לעת בהתאם למנהלת השירות האזרחי במשרד המדע והטכנולוגיה ומסומן כנספח ג' למכרז. 
______________ 

                   ___________________

חתימת המציע
                



חותמת העמותה
ב. מתודולוגיה:
פרק זה מהווה 60% מציון הצעת המענה ועל כן מומלץ להקפיד ולענות על כל הסעיפים כמפורט  בסעיף 8 למסמכי המכרז. יובהר – כי למשרד שיקול דעת בלעדי לפרש את הנאמר במסמך זה במידה והנאמר אינו ברור או משתמע לשתי פנים או יותר, ובמידת הצורך לפנות להבהרות למציעים. 

את המענה לשאלות אלו יש לצרף כשהוא חתום על ידי המציע.

מומלץ להגיש את המתודולוגיה מודפסת כדי למנוע כתב יד שאינו קריא. 

1. בהינתן כי מתקיים תהליך מיון לאיתור וגיוס המתנדבים במסגרת השירות הלאומי, (ראיונות אישיים, מילוי שאלון ועוד')
1.1      מהו תהליך המיון?  והאם הוא כולל ביצוע ראיונות ו\או מילוי שאלון אישי? 
1.2. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
1.3.     על פי אילו  מדדים  נבדקים המתנדבים בתהליך המיון? למשל האם הם כוללים מאפיינים אישיותיים, חברתיים וכו'?  
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. כיצד בא לידי ביטוי מרכיב הבקרה בהיבטים הבאים:
2.1. כיצד המציע יוודא כי המתנדבים יגיעו לראיון ראשוני? 
2.2. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.3. כיצד המציע יוודא כי המתנדבים ימלאו את טפסי הסיווג הביטחוני שימסרו לו על ידי המשרד? 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.4. כיצד יבדוק המציע האם המתנדבים  השתבצו בהצלחה במשרד?
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3.  מבחנים למועמדים להתנדבות: האם המציע עורך מבחני כישורים ואינטליגנציה?  (נא לפרט את הנושאים שבהם המציע עורך את המבחן. לדוגמא, שפות, מחשב סדר וארגון, תפקוד במצבי לחץ , כושר ביטוי בכתב ובע"פ וכו') 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. מאחר והמתנדבים מתמיינים למקומות שונים במקביל, כיצד ימנע המציע מצב שבו מתנדב שירות לאומי קיבל תשובה חיובית לגבי שיבוצו, מחליט לעבור למקום התנדבות אחר?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. מהם השיקולים המנחים את המציע בשליחת המתנדבים ומיונם למקומות התנדבות שונים? 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. כיצד הזוכה מתכוון לשווק את המשרד להגנת הסביבה על מנת לעודד מתנדבי השירות הלאומי לבחור בו?
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. כיצד הזוכה ילווה את מתנדבי השירות הלאומי במהלך קליטתם במשרד ויוודא השתלבותם התקינה? 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7.   באילו כלים יפעל ויצמצם את אחוזי הנשירה של המתנדבים במהלך שירותם?
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. פריסה ארצית: יש לפרט את הפריסה הארצית של המציע. יש לציין את מיקום הסניף ומה   כולל כל סניף ( גודל משרד, שעות פעילות, טלפונים להתקשרות, כתובות, וכו') בהתאם לטבלה הבאה: 
פריסת משרדי המציע
	מס' סידורי
	שם הסניף 
	עיר 
	כתובת
	גודל המשרד 
	שעות פעילות 
	מס' עובדים בסניף 
	מס' טלפון 

ופקס
	הערות
	מספר המתנדבים המשתייכים לסניף

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	


9. כמה רכזים מעסיק המציע וכמה מתנדבים מופעלים במקביל? 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. איזה סוג פעילות העשרה והדרכה מעניק המציע למתנדבים?   יש לפרט ככל האפשר את הפעילות השנתיות שעורך המציע במהלך מחזור שנתי, יש לפרט את כל הפעילויות שמתבצעות באופן קבוע? 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11. נא לצרף מבנה ארגוני של העמותה. 
12. הבהרה – במהלך בדיקת ההצעות רשאי המשרד  להתרשם באופן בלתי אמצעי מהמענה הנ"ל ע"י ביקור באתרי המתמודד והתרשמות מהתנהלות המציע.
הצהרות המציע

1.
אני מצהיר כי ברשותי מאגר מתנדבים/ות פוטנציאלי וכי יש באפשרותי להפנות את המתנדבים/ות לטובת המשרד כמפורט בבקשה לקבלת הצעות.


2.
קראתי בעיון את כל הפרטים של המכרז ואת ההסכם שצורף אליו ואני מצהיר כי הבנתי את הדרישות, יש באפשרותי לעמוד בהן, אני מסכים לתנאי המכרז ובהתאם לכך ערכתי את הצעתי. אני מתחייב כי, אם אדרש על ידי המשרד לחתום על ההסכם על-פי תנאי המכרז, אחתום עמו כאמור.


3.
ידוע לי כי הפרת התחייבותי האמורה תזכה את המשרד בפיצוי מוסכם, כמפורט בסעיף  להסכם. המשרד יהיה רשאי לגבות את הבטוחה שמסרתי להבטחת התחייבותי זו.

4. ידוע לי כי חובת המשרד לתת למציעים אחרים זכות עיון בהצעה הזוכה, כמפורט בתק' 21 לתקנות חובת המכרזים. במידה ואזכה במכרז לא תהיה לי כל טענה כנגד המשרד כי כל חלק מהצעתי יימסר לעיון מציעים אחרים. 
________________





___________________

     שם + תאריך
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